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CADERNO DE ENCARGOS
AQUISICAO DE SERVIGOS DE MEDICINA INTERNA NO TRABALHO
MUNICIPIO DE TORRES NOVAS

Parte | — Clausulas Juridicas

CAPITULO | - DISPOSICOES GERAIS

Clausula 1.2 - Objeto do procedimento

O presente Caderno de Encargos compreende as clausulas a incluir no contrato a celebrar, no
ambito da medicina de trabalho ao abrigo da alinea d) do n2 1 do artigo 202 do Cédigo dos
contratos Publicos e do art.2 102 da Lei n235/2014, de 20 de junho, na sequéncia do
procedimento pré-contratual nos termos e para efeitos do disposto no artigo 284.2 que remete
para a Lei n2 102/2009, de 10/09 (Regime juridico da promocdo da seguranca e saude no

trabalho).

Clausula 2.2 - Prego Base

1 — Nos termos e para os efeitos do disposto no artigo n.2 47.2 do CCP o preco base contratual
(maximo) do procedimento é fixado em 64.800,00€, considerando o valor do contrato no
maximo de 32.400,00€ para o periodo de um ano, eventualmente renovavel por igual periodo,
considerando o valor de 2 700 00 €/més, isentos do IVA nos termos do art.2 92 do CIVA, como
parametro base (maximo) do preco contratual.

2 — Os referidos montantes incluem todas as deslocaces a efetuar ao local da prestacdo do

servigo.

Clausula 3.2 - Forma e documentos contratuais
1 - O contrato é composto pelo respetivo clausulado contratual e os seus anexos.
2 - O contrato a celebrar integra ainda os seguintes elementos:

a) Os suprimentos dos erros e das omissdes do Caderno de Encargos identificados
pelos concorrentes, desde que esses erros e omissdes tenham sido expressamente
aceites pelo érgdo competente para a decisdo de contratar;

b) Os esclarecimentos e as retificacGes relativos ao Caderno de Encargos;

c) O presente Caderno de Encargos;
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d) A proposta adjudicada;

e) Os esclarecimentos sobre a proposta adjudicada prestados pelo adjudicatario.
3 - Em caso de divergéncia entre os documentos acima referidos, prevalecem os documentos
pela ordem indicada no niumero anterior.
4 - Em caso de divergéncia entre os documentos referidos no n.2 2 e o clausulado do contrato e
seus anexos, prevalecem os primeiros, salvo quanto aos ajustamentos propostos de acordo com
o disposto no artigo 99.2 do Cddigo dos Contratos Publicos (aprovado pelo Decreto-Lei n.2
18/2008, de 29 de janeiro, na sua redacdo atual) e aceites pelo adjudicatario nos termos do

disposto no artigo 101.2 desse mesmo diploma legal.

Clausula 4.2 - Prazo de vigéncia do contrato

1 - O contrato vigorara pelo prazo de 12 meses, eventualmente renovavel por igual periodo até
ao maximo de dois anos.

2 - O inicio do contrato conta-se a partir de da data de assinatura do mesmo, com o inicio

estimado a partir de janeiro de 2022.

Clausula 5.2 = Local da prestagao do servico

1 - Os atos médicos, exames complementares e demais servicos no ambito da medicina do
trabalho serdo realizados em gabinete e disponibilizados pela entidade adjudicante;

2 - As andlises clinicas e exames complementares, que ndo sejam possiveis de realizar nas
instalagGes cedidas pela entidade adjudicante, devem ocorrer obrigatoriamente em local a
indicar pelo prestador de servico em Torres Novas ou em unidade mével da entidade prestadora
de servicos. Os referidos exames deverdo ser realizados em estabelecimento(s) licenciado (o)

autorizado (o) para efeito.

CAPITULO Il — OBRIGAGOES CONTRATUAIS

Seccdo | — obriga¢Oes do prestador de servigos
Subsecgdo | - Disposi¢oes gerais

Clausula 6.2 - Obrigages principais do adjudicatario
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1 - Sem prejuizo de outras obrigacdes previstas na legislacdo aplicavel, no presente Caderno de

Encargos ou nas cldusulas contratuais, da celebracao do contrato decorrerdo para o prestador

de servicos as seguintes obrigacdes principais:

a)

NS N N N N SR

Assegurar pelo menos uma consulta anual a todos os trabalhadores do Municipio,

devendo para o efeito deslocar-se o médico + enfermeiro 3 dias/més (total 21 horas

més), subdivididas em trés periodos de 7 horas de forma semanal, as instala¢ées do

Municipio para prestacdo de consultas médicas, acoes de informacdo e sensibilizacdo e
visitas ao local de trabalho/reunides;

Proceder ao registo da entidade adjudicante numa plataforma on-line que permita a
entidade adjudicante a consulta e acesso, com facilidade e rapidez, a toda a
documentacdo necessdria nomeadamente:

Exames médicos efetuados;

Planeamento e agendamento de exames médicos;

Quadro do pessoal;

Informacdo de admissdes e demissodes;

Ficha de aptidao;

Relatdrios das auditorias e estudos;

Outros.

Prestar os servicos conforme as normas legais vigentes aplicdveis ao exercicio da
atividade, os requisitos técnicos minimos e niveis de servico minimos definidos neste
Caderno de Encargos e demais documentos contratuais;

Obrigacdo de nao alterar as condi¢cbes de fornecimento dos servicos fora dos casos
previstos no presente caderno de encargos;

Comunicar antecipadamente os factos que tornem total ou parcialmente impossivel a
prestacdo dos servigos objeto do procedimento ou o cumprimento de qualquer outra
das suas obrigacdes, logo que deles tomem conhecimento, nos termos do contrato
celebrado;

Obrigac¢do de comunicar qualquer facto que ocorra durante a execugao dos contratos e
que altere, designadamente, a sua denominagado social, os seus representantes legais

com relevancia para o fornecimento, a sua situac¢do juridica e a sua situagao comercial;
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Obrigacdo de comunicar antecipadamente ao Municipio de Torres Novas os factos que
tornem total ou parcialmente impossivel a prestacao dos servicos ou o cumprimento de
qgualquer outra das suas obrigacdes;

Nomeacdo de responsavel pelo servico de Saude no trabalho e/ou outro técnico e
indicacdo dos respetivos contactos, que devera manter-se sempre contactavel para
resolucdo de qualquer problema que possa surgir, anexando essa informacdo aos
elementos da proposta;

Prestar de forma correta e fidedigna todas as informacgdes referentes as condicées em
que é prestado o servico, bem como ministrar todos os esclarecimentos que se
justifiquem, de acordo com as circunstancias;

Produzir e enviar os relatérios previstos nas clausulas técnicas do presente Caderno de
Encargos;

Manter o sigilo e garantir a confidencialidade;

Obrigacdo de cumprir com a legislacdo em vigor e demais legislacdes que, entretanto,
venha a ser publicada no ambito do objeto do contrato;

Obrigacdo de ndo ceder a sua posi¢cdo contratual sem prévia autorizacdo do Municipio
de Torres Novas.

Implementar o disposto no regulamento da protecdo de dados pessoais (Regulamento
n2. 2016/679 do Parlamento Europeu e do Conselho, de 27 de abril de 2016), e ainda
indicar:

- Forma de contacto com o DPO (Data Protection Officer ou EPD — Encarregado de
Protecdo de Dados);

- Relativamente aos dados dos trabalhadores:

a) Indicar e justificar todos os dados que necessitam de recolher;

b) Indicar e justificar quanto tempo os dados vao ficar armazenados e onde;

c) Indicar e justificar se os dados dos trabalhadores vao ser partilhados, em que

circunstancias e de que forma.

2- A titulo acessério, o prestador de servigos ficara ainda obrigado a recorrer a todos os

meios humanos, materiais e informaticos que sejam necessdrios e adequados a prestagao

de servicos, bem como ao estabelecimento do sistema de organizagao necessario a perfeita

e completa execucdo das tarefas a cargo, assegurando e disponibilizando todo o

equipamento técnico (calibrados periodicamente), material médico e clinico necessario

para a prestacdo dos servigos em causa.
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3 — O adjudicatdrio sera obrigado a guardar os dados pelo periodo previsto, facultando a

entidade adjudicante sempre que solicitado.

Clausula 7.2 - Obrigacdes do Municipio de Torres Novas:

a) pagar, no prazo acordado, as faturas emitidas pelo adjudicatario.
b) facultar toda a informacédo relativa a prestacdo do servico a efetuar ao abrigo do

presente caderno de encargos e acordo quadro, sempre que lhes seja solicitado.

Clausula 8.2 — Forma de prestagao do servigo

1 - Para o acompanhamento da execug¢do do contrato, o Municipio de Torres Novas pode,
sempre que o considere necessario, solicitar ao prestador de servicos, com a devida
antecedéncia, que participe em reunides de troca de informacgdo acerca dos atos praticados no
ambito da prestacdo de servigos a contratar, das quais deve ser lavrada ata a assinar por todos
os intervenientes na reunido.

2 - As reunides previstas no numero anterior devem ser precedidas de convocacgdo escrita,
dirigida pelo Municipio de Torres Novas ao prestador de servicos, na qual deve especificar o
assunto a tratar em cada reuniao.

3 - O prestador de servicos fica também obrigado a dar conhecimento, suportado
documentalmente de todos os atos praticados no ambito do contrato de prestacdo de servicos
a celebrar com o Municipio de Torres Novas, bem como, das decisGes que venham a ser tomadas

pelas entidades competentes nos processos de que sejas incumbido.
Subseccdo Il -Dever de sigilo

Clausula 9.2 — Informacdo e sigilo

1 - O cocontratante deve prestar ao contraente publico todas as informagdes que este |he
solicitar e que sejam necessarias a fiscalizacdo do modo de execucdo do contrato, devendo o
contraente publico satisfazer os pedidos de informacdo formulados pelo cocontratante e que
respeitem a elementos técnicos na sua posse cujo conhecimento se mostre necessario a

execuc¢do do contrato.
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2 - O prestador de servicos deve guardar sigilo sobre toda a informacao e documentacao, técnica
e ndo técnica, comercial ou outra, relativa ao Municipio de Torres Novas, de que possa ter
conhecimento no ambito da execugao do contrato;

3 - Alinformacdo e a documentacao cobertas pelo dever de sigilo ndo podem ser transmitidas a
terceiros, nem objeto de qualquer uso ou modo de aproveitamento que ndo o destinado direta
e exclusivamente a execucdo do contrato.

4 - Exclui-se do dever de sigilo previsto a informacdo e a documentacdo que sejam
comprovadamente do dominio publico a data da respetiva obtengao pelo prestador de servigos
ou que este seja legalmente obrigado a revelar, por forca da lei, de processo judicial ou a pedido

de autoridades reguladoras ou outras entidades administrativas competentes.

Clausula 10.2 - Prazo do dever de sigilo

O dever de sigilo mantém-se em vigor até ao termo do prazo de cinco anos a contar do
cumprimento ou cessacdo, por qualquer causa, do contrato, sem prejuizo da sujeicdo
subsequente a quaisquer deveres legais relativos, designadamente, a protecdo de segredos

comerciais ou da credibilidade, do prestigio ou da confianca devidos as pessoas coletivas.
Seccdo |l Obrigagées do Municipio de Torres Novas

Clausula 11.2 - Prego contratual

1 - Pela prestac¢do dos servicos objeto do contrato, bem como pelo cumprimento das demais
obrigacOes constantes do presente Caderno de Encargos, o Municipio de Torres Novas deve
pagar ao prestador de servigos o pre¢o constante da proposta adjudicada.

2 - O prego referido no nimero anterior inclui todos os custos, encargos e despesas cuja
responsabilidade ndo esteja expressamente atribuida ao contraente publico.

3 - 0 preco a que se refere o n2 1 é pago mensalmente ao prestador de servigos.

4 - Todas as Deslocagdes do domicilio ao local da prestagado do servigo, estdo incluidas no prego

contratual.
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Clausula 12.2 - Condi¢des de pagamento

1 - As quantias devidas pelo Municipio de Torres Novas, nos termos da(s) cladusula(s) anterior(es),
deve(m) ser paga(s) no prazo de 30 dias apds a rece¢do pelo Municipio de Torres Novas das
respetivas faturas, as quais sé podem ser emitidas apés o vencimento da obrigacdo respetiva.
2 - Para efeitos do nimero anterior, a obrigacdo considera-se vencida com a entrega dos servigos
prestados.

3 - Em caso de discordancia por parte do Municipio de Torres Novas, quanto aos valores
indicados nas faturas, deve este comunicar ao fornecedor, por escrito, os respetivos
fundamentos, ficando o fornecedor obrigado a prestar os esclarecimentos necessarios ou
proceder a emissdo de nova fatura corrigida.

4 - Desde que devidamente emitidas e observado o disposto no n.2 1, as faturas sdo pagas

através de cheque ou transferéncia bancdria.

CAPITULO 11l - PENALIDADES CONTRATUAIS E RESOLUCAO

Clausula 13.2 - Rescisao e altera¢ao do contrato
1- Ambas as partes podem rescindir o contrato de prestacdo de servicos a celebrar a qualquer
momento, mediante pré-aviso de 60 dias e sem obrigacdo de indemnizar.
2 - Qualquer alteragdo do contrato devera constar de documento escrito assinado por ambos os
outorgantes e produzira efeitos a partir da data da respetiva assinatura.
3 - A parte interessada na alteragdo deve comunicar, por escrito, a outra parte essa intencao,
com uma antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias em relacdo a data em que pretende ver
introduzida a alteracao.
4 - O contrato pode ser alterado por:

a) Acordo entre as partes, que ndo pode revestir forma menos solene que o contrato;

b) Decisdo judicial ou arbitral;

c) Razbes de interesse publico.
5 - A alteragdo do contrato ndo pode conduzir a modificagdo de aspetos essenciais do mesmo,

nem constituir uma forma de impedir, restringir ou falsear a concorréncia.
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Clausula 14.2 - Forga maior

1 - A n3o realizacdo pontual das prestacdes contratuais a cargo de qualquer das partes que
resulte de caso de forca maior ndo sera havida como incumprimento, pelo que nao deverao,
nesses casos, ser impostas penalidades ao prestador de servicos.

2 -Entende-se como casos de forca maior o conjunto de circunstancias que impossibilitem a
realizacdo pontual das prestacdes, alheias a vontade da parte afetada, que ela ndo pudesse
conhecer ou prever a data da celebracdo do contrato e cujos efeitos ndao lhe fosse
razoavelmente exigivel contornar ou evitar.

3 -Desde que verificados os requisitos do niUmero anterior, poderdo constituir casos de forga
maior, entre outros, os tremores de terra, inundagdes, incéndios, epidemias, sabotagens,
greves, embargos ou bloqueios internacionais, atos de guerra ou terrorismo, motins e
determinacgfes governamentais ou administrativas injuntivas.

4 - Nao constituem forca maior, designadamente:

a) Circunstancias que ndo constituam forca maior para os subcontratados do prestador
de servicos, na parte em que intervenham;

b) Greves ou conflitos laborais limitados as sociedades do prestador de servicos ou a
grupos de sociedades em que este se integre, bem como a sociedades ou grupos de
sociedades dos seus subcontratados;

c) Determinagdes governamentais, administrativas, ou judiciais de natureza
sancionatdria ou de outra forma resultantes do incumprimento pelo prestador de
servicos de deveres ou énus que sobre ele recaiam;

d) ManifestacGes populares devidas ao incumprimento pelo prestador de servigos de
normas legais;

e) Incéndios ou inundagdes com origem nas instalagcdes do prestador de servigcos cuja
causa, propagacao ou proporgdes se devam a culpa ou negligéncia sua ou ao
incumprimento de normas de seguranga;

f)  Avarias nos sistemas informaticos ou mecanicos do prestador de servigos ndo devidas
a sabotagem;

g) Eventos que estejam ou devam estar cobertos por seguros.

5 - A ocorréncia de circunstancias que possam consubstanciar casos de for¢ca maior deve ser

imediatamente comunicada a outra parte.
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6 - A forca maior determina a prorrogacao dos prazos de cumprimento das obrigacdes

contratuais afetadas pelo periodo de tempo correspondente.

CAPITULO IV — SEGUROS

Clausula 15.2 - Seguros

1 - E da responsabilidade exclusiva do adjudicatario a cobertura, através de contratos de seguro,
dos riscos a prestacdo dos servigos a prestar.

2 - O Municipio de Torres Novas poderd, sempre que entender conveniente, exigir prova
documental da celebragdo dos contratos de seguro referidos no nimero anterior, devendo o

prestador de servigcos fornecé-la no prazo de cinco dias uteis.

CAPITULO V - RESOLUCAO DE LITIGIOS

Clausula 16.2 - Foro competente

Para resolucdo de todos os litigios decorrentes do contrato fica estipulada a competéncia do

tribunal administrativo, com expressa renuncia a qualquer outro.

CAPITULO VI - DISPOSICOES FINAIS

Clausula 17.2 - Subcontratagdo e cessdo da posi¢ao contratual
A subcontratacdo pelo prestador de servigos e a cessdo da posicdo contratual por qualquer das

partes depende da autorizacdo da outra, nos termos do Cédigo dos Contratos Publicos.

Clausula 18.2 -Comunicagdes e notificagoes

1-Sem prejuizo de poderem ser acordadas outras regras quanto as notificagdes e comunicagdes
entre as partes do contrato, estas devem ser dirigidas, nos termos do Cédigo dos Contratos
Publicos, para o domicilio ou sede contratual de cada uma, identificados no contrato.

2 - Qualquer alteracdo das informagdes de contacto constantes do contrato deve ser

comunicada a outra parte.
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Clausula 19.2 - Contagem dos prazos
Os prazos previstos no contrato sao continuos, correndo em sdbados, domingos e dias feriados,

obedecendo a sua contagem as regras previstas no art.2 471.2 do CCP.

Clausula 202 - Legislagao aplicavel
O contrato é regulado pela legislacdo portuguesa em especial pelo Cdédigo dos Contratos

Publicos e demais legislagGes aplicaveis.

Parte Il - Clausulas Técnicas

Clausula 1. 2 - Objeto da prestacao do servigo

1 - O adjudicatério obriga-se a entregar a entidade adjudicante os servicos objeto do contrato
em conformidade com as especificacdes do presente caderno de encargos.

2 - Os servicos objeto do contrato devem ser prestados de acordo com os fins a que se destinam.
3 - O adjudicatério é responsdvel perante a entidade adjudicante por qualquer defeito ou
discrepancia dos servigos objeto do contrato que existam no momento em que lhe sdo

prestados.

Clausula 2.2 - Listagem de quantidades e dos servigos a prestar
1 - S30 anexos ao presente Caderno de Encargos os seguintes documentos:
Anexo A: Descrigao dos servigos

Anexo B — Perfil de Necessidades — Numero de Trabalhadores por escaldo etario
Anexo C — Relatério da visita do médico do trabalho — Saude no Trabalho
Anexo D — Relatério de progresso — Saude no Trabalho

Clausula 3.2- Niveis de Servico

1. Os cocontratantes devem cumprir os seguintes niveis de servico minimos:

a) Apresentacdo dos relatdrios de gestdo na periodicidade prevista na cldusula 5.2 da parte Il —
Clausulas Técnicas do presente caderno de encargos;

b) Demais niveis de servico identificados no Anexo A.
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Clausula 4.2 - Relatério de Faturagao

1-E obrigacdo da entidade fornecedora remeter ao adjudicante um relatério mensal de
faturagdao em papel e, via correio eletrénico, em ficheiro com formato Excel de faturagao.

2-0 relatdrio de faturacdo, a que se refere o n.2 1 da presente cldusula, deverad conter os
seguintes dados:

a) Listagem nominativa dos trabalhadores abrangidos pelo Servico de Saude no Trabalho no
periodo de faturacgao;

b) Listagem dos exames complementares laboratoriais, de diagndstico, radioldgicos e consultas

adicionais realizados, por trabalhador, com indicacdo do dia de realizacao.

Clausula 5.2 - Emissao de relatorios de Gestao

1 -O prestador de servicos deverd apresentar ao adjudicante, um relatério semestral de
atividade com a evolucdo das operacdes objeto dos servicos e com o cumprimento de todas as
obrigacGes emergentes do contrato, devendo o mesmo ser remetido até ao dia 20 do més
subsequente ao final do semestre do ano civil a que digam respeito.

2 -No final da execucdo do contrato, o prestador de servicos deve elaborar um relatério final,
baseado no modelo do Anexo D, discriminando os principais acontecimentos e atividades
ocorridas em cada fase da execucdo do contrato.

3 — Fornecimento dos elementos necessarios, no dmbito da Saude do Trabalho, para o
preenchimento do relatério Unico e balango social, nos casos aplicaveis, previstos na legislacdo
vigente.

4 — Analise de doencas profissionais por categoria profissional, seu tratamento estatistico e
caracterizacao.

5 -Todos os relatdrios e demais documentos elaborados pelo prestador de servigos devem ser

integralmente redigidos em portugués.

Clausula 6.2 - Programacao e Agendamento de Trabalhos

1 - A programacdo do Servigo de Saude no Trabalho devera ser feita mensalmente, devendo ser
remetido para o adjudicante, até ao dia 15 do més anterior a programacdo de trabalhos e
agendamento de exames de salde para o més seguinte, devendo cumprir-se a realizacdo de

todos os exames médicos previstos nos respetivos prazos legais.
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2 - A entidade adquirente remeterd aquando da celebracdo do contrato resultante da
adjudicacao dos servicos, listagem identificativa dos trabalhadores abrangidos pelos servicos de
saude no trabalho, com a indicacdo da data de realizacdao do ultimo exame médico, para que a
entidade prestadora de servicos possa elaborar a programacao prevista no ponto anterior.

3 - A programacdo prevista no ponto 1 devera ser reformulada mediante a necessidade de
agendamento de exames ocasionais ou exames de admissdo, que sdo previamente comunicadas
pela entidade adquirente.

4 - A falta de realizacdo de exames de saude ou exames auxiliares de diagndstico nas datas
agendadas pelo prestador de servigos, implica a remarcagdo dos mesmos no prazo maximo de
7 dias uteis.

5 - Deverd garantir-se que a realizacdo dos exames de salde e exames complementares de
saude ocorra nos dois periodos do dia (manh3 e tarde), de forma a ndo comprometer a
realizacdo dos mesmos a trabalhadores que tenham hordrios desfasados.

6- Em caso de desmarcagao de exames médicos ou exames auxiliares de diagndstico pelo
prestador de servicos, devera ser avisado a entidade adquirente no minimo com 2 dias de

antecedéncia, salvo em situagdes devidamente justificadas.

Clausula 7.2 - Identificacdo dos Profissionais

1 - Aquando da celebragdo do contrato resultante da adjudicacdo dos servicos, o prestador de
servigos dispde de um prazo de 5 dias Uteis para remeter a entidade adquirente a identificacdo
dos profissionais de saude (médico/s e enfermeiros) que vio realizar os exames médicos e
exames auxiliares de saude.

2 - No caso de altera¢do ou aditamento a identificacdo dos profissionais de saude feita no ponto
anterior, devera ser remetida a entidade adquirente a identificagdo dos novos profissionais de

saude antes do inicio de fun¢Ges dos mesmos no ambito do presente contrato.

ANEXO A - Descrigao dos Servicos

No ambito da Prestacdo de servicos de satde no trabalho, constituem como obrigacdes do
adjudicatario, o cumprimento da legislagdo em vigor da matéria, aplicada a administracdo Local,
lei n2 102/2009 de 10 de Setembro alterada pela Lei n2 3/2014, que aprova regime juridico da

promoc¢do da seguranca e saude no trabalho, tendo em consideragdo o n? 2842 do Cédigo do
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Trabalho, (Lei n2 7/2009 de 12 de fevereiro), em articulagdo com o n2 1 do artigo 42 da Lei geral

em funcdes publicas (Lei n2 35/2014 de 20 de junho).

1 - Condigdes exigidas em termos de atividade a serem desenvolvidas

1.1 - Exames de Saude

a)

c)

Dados individuais e administrativos de cada trabalhador: idade, data de admissdo na
entidade, categoria profissional, entre outros;

Exame Objetivo: verificacdo de aspetos gerais, peso, altura, valores tencionais de pulso,
auscultacdo cardiaca e pulmonar, perimetro toracico e abdominal;

Anamnese — Inquérito sobre antecedentes profissionais, clinicos, familiares, sobre o
estado de saude a data do exame, o posto de trabalho e eventuais patologias associadas
a atividade, e outros;

Biometria;

Dinamometria — é um exame de avaliagdo muscular.

Avaliacdo da tensdo arterial;

Verificagdo do plano vacinal - ser confirmado o estado vacinal de todos os
trabalhadores, segundo o preconizado no Plano Nacional de Vacinacgao.

Rastreio de efeitos precoces e reversiveis de exposicao a fatores de risco;

Analise comparada dos dados clinicos e pessoais com as exigéncias do trabalho, a

carga de trabalho e a avaliacdo dos fatores de risco a que esta exposto;

1.1.1 - Exames Admissao:

a)

b)

Destina-se a avaliar a aptiddao do trabalhador para o exercicio da sua atividade
profissional, tendo por referéncia as caracteristicas do respetivo posto de trabalho, as
suas funcdes, categorias e/ ou especializacdes a desempenhar.

Realiza-se antes do inicio da prestacdo de trabalho ou, se na urgéncia o justificar, nos

15 dias seguintes.

1.1.2 - Exames Periddicos:

a)

Destina-se a efetuar a vigilancia da salde e a respetiva aptidao para o exercicio das
fungdes, tendo em vista a detengdo precoce de indicios de efeitos nocivos na salude dos
trabalhadores em resultado da sua exposicdo e riscos profissionais, realizam-se

anualmente aos trabalhadores com idade superior a 50 anos, e nas situacdes
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excecionais, como é o caso de trabalhadoras grdvidas e trabalhadores em trabalho por
turnos ou noturnos.

Deverdo ser realizadas de dois em dois anos aos restantes trabalhadores da entidade
adjudicante ndo englobados no ponto anterior, salvo se o médico do trabalho, face ao
estado de saude dos trabalhadores aos riscos profissionais a que esta exposto, entender
aumentar a frequéncia destes exames de saude), para além das situacGes em que a

frequéncia dos exames esta determinada em legislacdo especifica.

Exames Ocasionais deverao ser realizadas:

Sempre que haja altera¢des substanciais nos componentes materiais de trabalho que
possam ter repercussao nociva na saude do trabalhador;

Sempre que haja alteracdo do posto de trabalho;

Nas situacoes de regresso ao trabalho depois de uma auséncia superior a 30 dias por
motivo de doenca ou acidente de trabalho;

No acompanhamento de trabalhadores pds acidente de trabalho ou doenca cuja
aptidao tenha ficado condicionada;

No acompanhamento de trabalhadores com doenca profissional ou crdénica ligada ao
trabalho;

No acompanhamento de trabalhadores que requeiram a aposentacao;

A pedido do trabalhador, devendo este ser devidamente justificado;

A pedido do representante do trabalhador, devendo este ser devidamente justificado;
A pedido do superior hierdrquico, devendo este ser devidamente justificado;

Por iniciativa do médico do trabalho. Nestes casos, o médico do trabalho devera
fundamentar e justificar devidamente a nova consulta, devendo, para o efeito,
recomendar e mencionar na ficha de aptidao medica, quais as tarefas que o trabalhador

podera efetuar na sua atividade profissional.

1.2- Exames complementares de diagndstico

1.2.1 -0 tipo de exames a realizar sdo:

a)

Rastreio optomeétrico: avaliagdo visual, com o equipamento que de seguida se refere:
Visioteste — é um equipamento de triagem visual desenvolvido para efetuar
despistagem de visdo, de forma simples e rapida. Mede a acuidade visual das distancias

focais, de longe e de perto.
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Eletrocardiograma: avaliacdo cardiaca;
Espirometria - avaliacdo funcional respiratéria, o exame é realizado respirando se pela
boca através de um tubo conectado a um aparelho chamado espirémetro que é capaz
de registar o volume e a velocidade do ar respirado;
Audiometria- deve ser realizada em fun¢ao do nivel de exposi¢do ao ruido

e Se exposto acima do valor de acao superior 85 db - audiometrias anuais

e Se exposto acima do valor de agdo inferior a 80 db- audiometrias de 2 em 2 anos
Rastreio de alcoolemia - (mediante aprovacao de regulamento interno do controlo de

alcool).

1.3- Realizagao de Exames Laboratoriais

1.3.1 - S3o consideradas as seguintes Andlises Laboratoriais:

v

v
v
v
v

<\

AN N N N U N NN

Acido Urico;

Ureia;

Colesterol total;

Colesterol HDL;

Ag. HBs — andlise realizada quando solicitada pelo adjudicante, mediante indicacdo e
requisicdo do médico do trabalho, devidamente justificada e fundamentada;

Ac. HBs - andlise realizada quando solicitada pelo adjudicante, mediante indicacdo e
requisicdo do médico do trabalho, devidamente justificada e fundamentada;
Hemograma;

Glicémia;

Urina tipo Il;

Creatinina;

Gama GT;

Transaminases TGO e TGP;

Triglicéridos;

IgG. andlise realizada quando solicitada pelo adjudicante, mediante indicagdo e

requisicdo do médico do trabalho, devidamente justificada e fundamentada.

1.4 - Visitas iniciais e periddicas aos locais de trabalho com elaboragéo de relatdrio da visita,

baseado no modelo anexo A do Caderno de Encargos, com o objetivo de avaliar as condi¢cbes de

saude nos locais de trabalho dos trabalhadores a ser alvo de exame/consulta.
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Estas visitas deverdo ser realizadas antes de se iniciar as consultas, para que seja possivel
relacionar o estado de saude dos trabalhadores com os seus locais de trabalho identificando os
riscos (fisicos, quimicos, bioldgicos e psicossociais) que possam causar acidentes, doencas
profissionais e condi¢des inadequadas de trabalho, analisando e determinando a natureza dos
riscos e ameacas detetadas, apontando o seu contributo no sentido de serem mitigados esses
riscos no desempenho das fun¢des dos trabalhadores.

Nestas visitas integrar, no minimo e simultaneamente, para além do médico do trabalho, do
enfermeiro do trabalho, o responsavel técnico da area da salude e seguranca do trabalho do
Municipio.

1.5 - Apoio Técnico aos Sistema de Medicina no Trabalho

O prestador de servicos de Saude no Trabalho devera organizar e prestar o apoio técnico na
prestacdo do Servicos de Saude no Trabalho nos seguintes termos:

a) Organizar os registos clinicos e processo de saude individual dos trabalhadores,
designadamente, ficha clinica e individual de saude e ficha de aptidao.

b) A Entidade adjudicante disponibilizara nas suas instalagdes duas salas dotadas de
cadeiras e secretdrias para a realizacdo da prestacdo de servicos alvo do presente
procedimento;

c) O equipamento técnico necessario para a concretizacdo do presente contrato é da
responsabilidade da entidade adjudicatario, podendo o mesmo ficar acondicionado
nas instala¢des da entidade durante o periodo de duragdo do contrato.

d) Remeter ao adjudicante, no prazo maximo de 2 dias apds a realizacdo dos exames
de saude, as respetivas fichas de aptiddo do trabalhador, bem como listagem dos
trabalhadores que ndo compareceram ao exame médico.

e) Nos casos em que o exame de saude revele inaptiddo ou aptiddo condicionada, o
prestador de servigos deve garantir que constam na ficha de aptidao, de forma clara,
as tarefas que podem ser exercidas pelo trabalhador

f) Quando no decurso de exames e consulta médica, surja a evidéncia de situagdes
gue possam por em risco a saude e seguranca dos trabalhadores, ou terceiros, no
quadro das atividades por ele exercidas (em fun¢do das disposi¢cGes legais e
regulamentares em matéria de Servigos de Seguranca, Higiene e Saude no Trabalho

que lhes sdo aplicaveis), ou se evidencie um diagndstico presuntivo de doencga
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g)

h)

o)

profissional, deverdo as mesmas ser comunicadas ao adjudicante, através de
relatério do médico do trabalho.

O prestador de Servicos de Saude no Trabalho deverd remeter ao adjudicante,
relatdrio trimestral onde conste o balanco da atividade desenvolvida no ambito da
Saude do Trabalho (exames médicos e exames complementares efetuados por
trabalhador), o cumprimento de todas as obrigacbes emergentes do presente
contrato, bem como uma listagem ordenada por data, dos trabalhadores que terdo
que fazer exame médico periddico durante o trimestre subsequente.

O prestador de servigos de Saude no Trabalho devera fazer o acompanhamento aos
trabalhadores em contexto de trabalho, no quadro das competéncias do médico do
trabalho, e das disposicOes legais e regulamentares aplicaveis, a seguranca e saude,
e Medicina no Trabalho.

O prestador de servicos de Saude no Trabalho deverd afetar ao Municipio sempre o
mesmo médico(a) do trabalho, salvo excecbes devidamente fundamentadas e
aceites pela entidade adjudicante;

Convocar os trabalhadores para que a realizacdo de exames e a consulta resultantes
do prazo do términus da data da ultima ficha de aptidao, articulando com o Servico
de Seguranga no Trabalho / Recursos Humanos no sentido de se verificarem
situacdes de baixas médicas, férias e folgas;

O prestador de servicos de Salude no Trabalho deve realizar a recolha de andlises ao
sangue no periodo da manh3, até 4s 11h00m, no maximo;

Os resultados das analises clinicas devem ser analisados e devidamente rubricados
pelo Médico do Trabalho antes de serem do conhecimento do trabalhador;

Os exames de diagndstico e clinico/observacdo médica aos trabalhadores que foram
sujeitos a recolha de analises ao sangue, serdo realizadas no prazo maximo de 3
meses;

Considerar, no maximo 25 trabalhadores por dia a serem sujeitos a exame e
consulta/observacdo médica, tendo em consideracdo a realizagdo de visitas iniciais
ou periddicas aos locais de trabalho no caso de consultas periddicas, sem prejuizo
de o numero de trabalhadores didrios ser menor, por existir consultas ocasionais;
As consultas serdo realizadas de 20 em 20 minutos, exceto ocasionais que tém

duracdo de 30 minutos;
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p)

q)

Entrega no ato das consultas, os resultados das analises clinicas ao sangue e exames
de diagnéstico ao trabalhador ou caso nao seja possivel, enviar por via email ou
outra forma a combinar com o Municipio, sendo os custos inerentes imputados ao
prestador de servico;

Informacgdo ao trabalhador do resultado da respetiva vigilancia da saldde, assim
como, das medidas preventivas necessdrias, orientacdes quanto a terapéutica,
praticas de trabalho saudaveis e estilo de vida saudaveis, entre outros aspetos
pertinentes;

O adjudicatario deve dar ao adjudicante as garantias necessdrias quanto a
salvaguarda de sigilo, confidencialidade e protecdo dos dados pessoais dos
trabalhadores da entidade adjudicante;

Sempre que o processo clinico do trabalhador esteja em suporte informatico, deve
ser respeitado o exigido na lei sobre a protecao de dados.

Apdbs o contrato celebrado, a entidade adjudicante deve ser informada pelo
adjudicatério quanto ao sistema informatico utilizado e restricdes/niveis de acesso
ao registo clinico;

Quanto termina o vinculo contratual da entidade adjudicataria e o mesmo ndo é
renovado, deve o diretor clinico (médico do trabalho) transferir os registos clinicos

dos trabalhadores do adjudicante ao diretor clinico da nova entidade adjudicataria.

1.6 - Médico de Trabalho

1.6.1 O médico do trabalho é, nos termos do artigo 103.2 da Lei n.2 102/2009, de 10 de

setembro, o licenciado em medicina com especialidade de medicina no trabalho

reconhecida pela ordem dos médicos, ou ainda, aquele a quem seja reconhecida

idoneidade técnica para o exercicio das respetivas fungdes, nos termos da lei.

1.6.2 O prestador de servicos devera estar autorizado pelas entidades oficiais nomeadamente

a Autoridade para as Condi¢des do Trabalho (A.C.T.) e pela Dire¢do Geral de Saude para

o exercicio das atividades do dominio da seguranga, salde e higiene no trabalho;

1.6.3 O médico do trabalho devera exercer as suas fungées com independéncia técnica e em

estrita obediéncia aos principios da ética e deontologia profissional, executando-as, no

cumprimento das disposicGes legais aplicaveis a medicina no trabalho, e em

conformidade com o disposto no presente caderno de encargos.
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O médico do trabalho podera solicitar a realizacdo de exames complementares de
diagndstico para além dos exames complementares previstos aquando da realizacao
das consultas de admissao e periddicas, devendo justificar e fundamentar devidamente
a referida solicitacdo, sendo os mesmos realizados sob autorizacdo do adjudicante.
Compete ao médico do trabalho solicitar realizacdo de exames de saude, tendo em vista
verificar a aptid3o fisica e psiquica do trabalhador para o exercicio da sua profissdo, bem
como a repercussdo do trabalho e das suas condi¢Ges na saude do trabalhador.

Sem prejuizo do disposto em legislagcdo especial, devem ser realizados os seguintes:
exames de saude:

Exame de admissao;

Exames periddicos;

Exames ocasionais;

Exames complementares, para completar a observacdo e formular uma opinido mais
precisa sobre o estado de saude do trabalhador;

Caso o médico do trabalho detete que um trabalhador consuma substancias
+psicoativas (alcool/drogas, etc. )deverda o mesmo aconselhar e encaminhar o
trabalhador, para o seu médico assistente e/ou para o servico de intervencdo nos
comportamentos aditivos e dependéncias (SIICAD), para efeitos de sigilo profissional e
garantia de confidencialidade das informacg&es, o médico do trabalho na sequéncia de
exames de admissdo, peridédicos ou ocasionais, deve fazer uma avaliacdo se o
trabalhador esta apto ou ndo apto para desempenhar as suas fungdes.

Compete ainda ao médico do trabalho:

Preencher e assinar a ficha de aptiddo resultante do exame médico efetuado,
identificando, nos casos em que o trabalhador tem inaptidao ou aptiddo condicionada,
as tarefas que o trabalhador pode realizar;

A ficha de aptiddo médica ndo pode conter elementos que envolvam segredo
profissional conforme o estabelecido no ponto 3 do artigo 1102 da lei n® 102/2009, de
10 de setembro;

Dar conhecimento do resultado do exame médico aos trabalhadores, garantindo que

no final da consulta médica a ficha de aptiddo é assinada pelo respetivo trabalhador;
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d) Relatar ao adjudicante, as situacdes que no decurso da realizacdo dos exames médicos,
evidenciem risco para a saude e seguranca dos proprios e de terceiros, que por aqueles
possam ser afetados;

e) Identificar, registar e participar obrigatoriamente ao Centro Nacional de Protecdo
contra Riscos Profissionais, no prazo de 8 dias Uteis a contar da data do diagnéstico,
todos os casos clinicos em que seja de presumir a existéncia de doencga profissional,
devendo ser dado conhecimento dessas situa¢des ao adjudicante.

1.7 - Enfermeiro do Trabalho

O médico do trabalho deve ser coadjuvado por um enfermeiro devidamente habilitado para
acompanhar a equipa de Medicina do Trabalho, nos termos do n23.2 da Orienta¢do técnica
9/2014 da Direcdo Geral de Saude.

1.8 - Vacinas

Entre outras, a administracdo das seguintes vacinas a trabalhadores ainda ndo vacinados e que
estejam afetos a servicos que apresentam riscos de exposicao bioldgica.

- Hepatite A

- Hepatite B

1.9 - Consulta de Cariz Predominantemente Curativa

Realizacdo de uma consulta de cariz predominantemente curativa e de aconselhamento com a
periodicidade mensal para trabalhadores sujeitos a riscos bioldgicos ou indicados pelo médico
do trabalho ao caderno de encargos para trabalhadores expostos a riscos biolégicos. Nesta
consulta devera ser feita despistagem de diferentes patologias (tuberculose, hepatite, HIV,
alcoolismo, entre outras), bem como o aconselhamento psicolégico, medicinal e dietético, entre
outros, conjugado a terapéutica). Esta consulta realiza-se no gabinete médico.

1.10 - Condigdes exigidas para a promog¢ao e melhoria da satide dos trabalhadores

1 - Colaboragdo com os médicos de familia/assistentes dos trabalhadores;

2 - Formulagdo e proposta de recomendag¢des para a melhoria das condi¢ées dos locais de
trabalho e defesa da saude dos trabalhadores;

3 - Realizagdo de flyers e seu envio em formato digital para o Municipio, relativos a sensibilizagao
de varias tematicas, destinadas a promoc¢do e melhoria da saude dos trabalhadores;

4 - Realizacdo de Agdes de Informagao e sensibilizagdo tendentes a manutengao da saude dos

trabalhadores, devendo o prestador de servicos organizar quatro a¢des de informagdo e
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sensibilizacdao, com a duracdo minima de 3 horas, no decorrer do periodo do contrato, sobre a
prevencao de riscos profissionais e promoc¢ao e melhoria da salde dos trabalhadores;

5 - Informacdo sobre “novas patologias” que possam por em risco o normal funcionamento dos
servicos e consequentemente a salde publica, [ex: estirpe de virus da gripe A (HIN1) / COVID-
19] e elaboracdo de planos de contingéncia municipais, em conjunto com os servicos de
Seguranca no Trabalho;

6 - Colaboragdo com os servicos de Seguranca no Trabalho e para a melhoria das condi¢des de
saude no trabalho de todos trabalhadores do Municipio;

7 - Aceitagdo, durante o periodo do contrato, de realizacdo de acdes de monitorizagdo por
parte de técnicos do Municipio de Torres Novas sobre o cumprimento contratual do prestador
de servicos, conforme o descrito anteriormente;

8 - Consideracdo de outras obrigacdes previstas na lei vigente em matéria de Saude no Trabalho.
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ANEXO B

Contagem dos trabalhadores por cargo/carreira segundo o escaldo etario e género -

ANO 2021
Carreiras Carreiras Carreiras
Idades EIeitc_)s Dirigen'fef Rk G?rafs A G(-':'rais . G(-':'rais . Informética | Outros Total
Locais Intermédio Técnico Assistente Assistente
Superior Técnico Operacional
M 0 0 0 0 0 0 0 0
Menos de 20 F 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 0 0 0 0 0 0 0 0
M 0 0 0 0 0 0 0 0
20-24 F 0 0 0 0 1 0 0 1
Total 0 0 0 0 1 0 0 1
M 0 0 1 1 3 0 0 5
25-29 F 0 0 1 2 4 0 0 7
Total 0 0 2 3 7 0 0 12
M 0 0 3 1 2 1 0 7
30-34 F 0 0 2 3 8 0 0 13
Total (] 0 5 4 10 1 (] 20
M 0 0 2 6 7 2 0 17
35-39 F 0 3 10 5 21 0 0 39
Total (] 3 12 11 28 2 ] 56
M 0 3 10 6 7 1 1 28
40-44 F 1 2 20 8 18 1 0 50
Total 1 5 30 14 25 2 1 78
M 0 3 4 7 21 1 0 36
45-49 F 0 4 15 15 21 0 0 55
Total 0 7 19 22 42 1 0 91
M 2 3 3 8 16 0 1 33
50-54 F 1 0 12 21 44 0 0 78
Total 3 3 15 29 60 0 1 111
M 1 0 1 2 28 0 0 32
55-59 F 0 1 6 16 34 0 0 57
Total 1 1 7 18 62 0 0 89
M 0 0 1 7 36 0 0 44
60-64 F 0 0 3 17 53 0 0 73
Total 0 0 4 24 89 0 0 117
M 1 2 2 3 4 0 0 12
65-69 F 0 1 1 5 5 0 0 12
Total 1 3 3 8 9 0 0 24
M 0 0 0 0 1 0 0 1
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70 ou mais F 0 0 0 0 0 0 0
anos Total 0 0 1 1
M 11 27 41 125 2 215
Totais F 11 70 92 209 0 385
Total 22 97 133 334 2 600
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Infariar s 10 spao 10 5 45 snea: Mube e 50 mapa: Totsl:
[ HoH (5]
Harmens: Warren: Hirmens: Harmens:
frakbal badar
Hulterss: Ml bsren: Ml bsrma: Hulterss:
Infariar s 10 spao 10 5 45 snea: Mube e 50 mapa: Totsl:
oatrms
L 2T LE T T Hirmena: LG T TR
raades
Hultberes: Ml bsren: Ml barma: Hulterss:
4 - Resultados dos exames efetuados
Intwrar & LB snas: 10 & 4% snoa; Mupix che 50 maza: Tatad:
W de braba el & e 4 o
LTt T Warmsna: Morrena: MorrEna:
pars o rabal ba:
Halveres Ml beres: Ml beres: Malteres:
Intwrar & LB snas: 10 & 4% snea: Mupix e 50 maza: Tatad:
WS de b ba Fasd s rma & fos
CONMECIENE Mmanis 35S & ST T Herrana: Herrana: LG ESTH
P :
fusmplien qus amsrcam: Halveres Ml beres: Ml beres: Malteres:
= e Eom e Pz e lferar & LB anas: 1B a 4% anes: Mpis che 50 mvga: Tatal:
IPAEIIE ST TR STE B
P PR T s LRE T M
pars  aa fencle: Qs
S— L FILT T Pl Ml rarw LTS TR
W me eabsrsdires | Deferer s L8 snos: 10 & 45 snea: Mpia da S0 ssga: Total:
iragtza Swlfia Ew pimean e
Fharrene Warrsne: Harrens: Harmena:
pare  ae fenches Juee
p—— Halverss Ml bsren: Ml barma: Hulterss:
Py = 1oL = traaaeda s LELC)
congciaraimanis ds ragite gars sa fusgles
QEE SERrCET, O med D 5o red sl D recneTes Reiog fim D ka D
ogtrme fencle: Que ou mesaasdarss poaesm
i P [ P
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torres

MmMCTpg

5 - Doengas profissionals

Foram particiaide dasrfcas
Simn; D hM:D NP e parscipagdes;
prafescnime’

(6 - Acbes de promocao de saude no trabalho realizadas

Foran resldadas agdes de

pramegho da wnsbs 0 Sim: D hlu:D MO 3a pples Mesimedaa
traamine’
Mg Pema che chz &
HE e g i

imfzrmagh: sapre:;

W e

traashadores

Catsgoria profssa fal Sos
Ermibig s 2ov da S EFEYgiS0s

e L Bbra R s

L L s

Aplss os Prrmaclp da:

N e

traashadores

Catsporia professafal St
Ermbig 2o e S ErSYgisie
e L Bbra R s

7 - Acbes de prevencao de risco nos locals de trabalho

Fafim slibofldes pandas 3
Simn; D [ - H D K e pande @ Bborecse;
coatingdreis muncipais!

8 - Observaches

I O Responsival, I

Anaso

Conmufas ragem ontenda oe Sretuinesoren AR

Tabssis | - Cotmgara praflssions pes .
besynces Orgdacen sece autlo svsenasg, o foroesger

P M rapiea A eha e
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